
R O M Â N I A 
Comuna Racoviteni 

Judetul Buzau 
P R I M A R 

 

                                                     DISPOZITIA   nr. 20   din 26.02.2021 

      Privind acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca doamnei   
Paraipan Mirela  , personal contractual de executie in aparatul de specialitate al 
primarului comunei Racoviteni, judetul Buzau 

Primarul comunei Racoviteni: 

Avand in vedere : 

-referatul Compartimentului resurse umane ,inregistrat cu nr.360/25.02.2021 

In conformitate cu: 

-prevederile art.10 alin.(4), alin.(5) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice nr.153/2017,cu modificarile si completarile ulterioare; 

-O.U.G. nr 226/30.12.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea 
unor acte normative si prorogarea unor termene; 

-H.C.L. nr.7 din 28.02.2020 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul 
contractual din cadrul familiei ocupationale,,Administratie,,din aparatul de specialitate al primarului 
comunei Racoviteni, judetul Buzau si aprobarea organigramei,statului de functii; 

In temeiul art.155,alin.(1),lit.e),art.196 alin.(1),lit.b) si art.199 alin.(1) di Ordonanta de Urgenta 
nr.57/2019,privind Codul Administrativ cu modificarile si completariel ulterioare; 

 

 DISPUNE: 

Art.1    Incepand cu data de 01.02.2021 se acorda gradatia 1,corespunzatoare transei de vechime in 
mnca si drepturile salariale doamnei Paraipan Mirela, personal contractual de executie   ,in cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Racoviteni,judetul Buzau    ; 

Art.2   (1)     Incepand cu data 01.02.2021,doamna Paraipan Mirela  ,va avea un salariu de baza de  2473  
lei 



           (2) Salariatul beneficiaza si de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei, lunar,proportional cu 
timpul de lucru; 

Art.3        Prezenta dispozitie va fi comunicata doamnei Paraipan Mirela    ,in cel mult 5 zile de la data 
comunicarii oficiale catre Prefect si poate di contestata in termen de 20 zile calendaristice de la data 
primirii,in urmatoarele conditii: 

-contestatia se depune la sediul Primariei Racoviteni; 

-contestatia va fi solutionata de primarul comunei Racoviteni, in termen de 30zile lucratoare; 

-impotriva modului de solutionare a contestatiei, doamnei Paraipan Mirela  , se poate adresa instantei 
de contencios administrative sau, dupa caz,instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen 
de 30 zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei; 

Art.4  Compartimentul financiar contabil si resurse umane va duce la indeplinire prevederile prezentei 

Art.5  Secretarul general al comunei Racoviteni va aduce la cunoştinţă persoanelor şi autorităţilor 
interesate –Institutia Prefectului-judetul  Buzau si se va aduce la cunostiinta publica prin afisare pe site-
ul official al institutiei-www.racoviteni.ro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 PRIMAR,                       Contrasemnează, 
         Manu Vergilius-Luis                       Secretar general, 

     Ghioca Amalia-Cleopatra 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

          REFERAT DE APROBARE 

        Privind acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca doamnei 
Paraipan Mirela  , personal contractual de executie in aparatul de specialitate al 
primarului comunei Racoviteni, judetul Buzau 

 

  Avand in vedere: 

       Conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri  
publice,salariile de baza sunt differentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.Fiecarei 
functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii,corespunzatoare 
transelor de vechime in munca. 

      Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si 
cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data 
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele: 

a) Gradatia 1-de la 3ani la 5 ani-si se determina prin majorarea salariului de baza 
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul 
salariu; 

b) Gradatia 2- de la 5ani la 10 ani-si se determina prin majorarea salariului de baza 
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 5%, rezultand noul 
salariu; 

c) Gradatia 3- de la10 ani la 15 ani-si se determina prin majorarea salariului de baza 
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 5%, rezultand noul 
salariu; 
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d) Gradatia 4- de la 15ani la 20 ani-si se determina prin majorarea salariului de baza 
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul 
salariu; 

e) Gradatia 5- peste 20 ani-si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut 
in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu; 
Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei 
in care s-au implinit conditiile de acordare. 
 
Fata de cele aratate mai sus, propun Primarului comunei Racoviteni, emiterea unei 
dispozitii privind modificarea salariului de baza ca urmare a trecerii la o transa 
superioara de vechime in munca doamnei Paraipan Mirela ,personal contractual in 
aparatul de specialitate al primarului, incepand cu luna februarie 

    

 

 

 

     Secretar general 

       Ghioca Amalia-Cleopatra 
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