ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA RACOVITENI
PRIMAR

DISPOZITIE nr.24 din 15.03.2021

Privind privind constituirea Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern managerial din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Racoviteni, Judetul Buzau

Primarul comunei Racoviteni, judetul Buzau;
Avand in vedere:

v referatul secretarului general al comunei Racoviteni inregistrat la nr.
499/15.03.2021 ;

v prevederile art.2, art.3 si art.4 din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

v' prevederilor art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v prevederile art. 19, lit. d) din Legea nr. 500/ 2002 privind finantele
publice;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern
managerial din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Racoviteni, Judetul Buzau, denumita 1in continuare Comisia de
monitorizare, in componenta prevazuta in Anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Racoviteni, prevazut in Anexa nr. 2, care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3. Se stabileste lista standardelor de control intern managerial
aplicabile la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Blajani, judetul Buzau, dupa cum urmeaza:

a) Mediul de control:
— Standardul 1 - Etica Si integritatea
- Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini



- Standardul 3 - Competenta, performanta
- Standardul 4 - Structura organizatorica
b) Performante Si managementul riscului
— Standardul 5 - Obiective
— Standardul 6 — Planificarea
- Standardul 7 - Monitorizarea performantelor
- Standardul 8 - Managementul riscului
c) Activitati de control
— Standardul 9 - Proceduri
- Standardul 10 — Supravegherea
- Standardul 11 - Continuitatea activitatii
d) Informarea Si comunicarea
— Standardul 12 - Informarea Si comunicarea
- Standardul 13 - Gestionarea documentelor
- Standardul 14 - Raportarea contabila si financiara
e) Evaluare Si audit
— Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial
- Standardul 16 - Auditul intern

Art. 4. Se aproba Programul de Dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Racoviteni, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art. 5. Persoanele nominalizate potrivit art.1 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art. 6. Incepand cu data prezentei, orice altd dispozitie contrara isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 7. Secretarul general al comunei Racoviteni va aduce la cunostinta
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului ,
autoritatilor interesate —Institutia Prefectului-judetul Buzau si se va aduce
la cunostiinta publica prin afisare pe site-ul official al institutiei-
www.racoviteni.ro

PRIMAR,

MANU VERGILIUS-LUIS
Contrasemneaza,
Secretar general

Ghioca Amalia-Cleopatra



COMUNA Racoyiteni APROB,
JUDETUL BUZAU PRIMAR
NR. 499/15.03.2021

REFERAT

Privind privind constituirea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Racoviteni, Judetul Buzau

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice prevede la art. 2:
”Conducatorul fiecarei entitati publice dispune, tinand cont de particularitatile cadrului legal de
organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, masuri
necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.”, iar la art.
3, alin (1): ”In vederea monitorizarii, coordondrii si indrumarii metodologice a implementarii
si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, conducdtorul entitatii publice
constituie, prin act de decizie internd, o structura cu atributii in acest sens, denumitd Comisia
de monitorizare.”

Pe de alta parte, In Ordonanta de Guvern nr. 119/ 1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare se prevad
obligatii in sarcina conducatorilor de institutii publice in ceea ce priveste controlul
intern/managerial: ”Conducatorul entitatii publice trebuie sd asigure elaborarea, aprobarea,
aplicarea si perfectionarea structurilor organizatorice, reglementarilor metodologice,
procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerintele generale si specifice de
control intern/managerial.”

Din aceste considerente apreciez ca este necesara emiterea de catre dumneavoastra, in
calitate de conducator al institutiei, a unei dispozitii prin care sd se constituie Comisia de
monitorizare la nivelul comuneiRacoviteni, judetul Buzau in vederea monitorizarii,
coordondrii si Indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial; aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare; aprobarea Programului de dezvoltare a sistemului de control interne/
managerial la nivelul Primariei comunei racoviteni judetul Buzau.

SECRETAR GENERAL
Ghioca Amalia-Cleopatra



ANEXA NR. 1 LA DISPOZITIA PRIMARULUI COMUNEI RACOVITENI NR.24/ 15.03.2021

PRIMARIA COMUNEI RACOVITENI

JUDETUL BUZAU

COMPONENTA

APROB,
PRIMAR

Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Blajani, Judetul Buzau

FUNCTIA IN CADRUL

FUNCTIA NUMELE SI PRENUME PRIMARIEI/
COMPARTIMENT
Presedinte Manu Vergilius-Luis Primar
Secretar Ghioca Amalia-Cleopatra | Secretar general
Membri Raileanu Daniela-Viorica | Inspector resurse umane
Micu Ramona-Cristina Inspector contabilitate
Fasie Tuliana Inspector asistenta-
sociala
PRIMAR SECRETAR GENERAL

MANU VERGILIUS-LUIS

GHIOCA AMALIA-CLEOPATRA




ANEXA NR. 2 LA DISPOZITIA PRIMARULUI COMUNEI RACOVITENI NR. 24/15.03.2021

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a

Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Racoviteni, Judetul Buzau

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1.(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentdnd ansamblu
formelor de control exercitate la nivelul entitdtii publice, respectiv Primaria comunei
Racoviteni stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementarile
legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.

(2) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Racoviteni functioneaza
Comisia de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial, denumita in continuare Comisia de monitorizare, constituitda prin
Dispozitia Primarului comunei Racoviteni.

(3) Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare stabilitd la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Racoviteni.

Art.2. Obiectivele generale ale controlului intern la nivelul Priméariei Racoviteni sunt

urmatoarele:

- realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiei, stabilite in

concordanta cu propria lor misiune, In conditii de regularitate, eficacitate, economicitate

si eficienta;

- protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau

fraudei;

- respectarea legii, a reglemnetarilor si dispozitiilor/deciziilor conducerii,

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si

difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si

proceduri de informare publica adecvata prin rapoarte periodice;

Art.3. Cerinte generale si specifice de control intern sunt, in principal, urmatoarele:
a) Cerinte generale :

- asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prevazute la art.2 prin evaluarea
sistematicd si mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate
structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;
- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta
avand obligatia sa raspunda in orice moment solicitarilor conducerii si sa sprijine efectiv
controlul intern;
- asigurarea integritatii si competentei personalui de conducere si de executie,a
cunoasterii si Intelegerii de catre acesta a importantei si rolului controlului intern;



- stabilirea obiectivelor specifice ale controlului inern, astfel incat acestea sa fie
adecvate, curpinzdtoare, rezonabile si integrate misiunii institutiei $i obiectivelor de
ansamblu ale acesteia;

- supravegherea continud de catre personalul de conducere a tuturor activitatilor si
indeplinirea de catre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt si
responsabil ori de cate ori se constatd Incalcari ale legalitatii si regularitatii in efectuarea
unor operatiuni sau in realizarea unor activitdti in mod neeconomic, ineficace sau
ineficient;

b) Cerinte specifice:

- reflectarea Tn documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor
operatiunilor institutiei §i a turor evenimentelor semnificative, precum si inregistrarea si
pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incat acestea sa fie disponibile cu
promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

- inregistrarea de indatd si Tn mod corect a turor operatiunilor si evenimentelor
semnificative;

- asigurarea aprobarii si efectudrii operatiunilor exclusiv de catre persoane special
imputernicite In acest sens;

- separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel Tncat
atributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie, intr-o masurd adecvata, incredintate unor
persoane diferite;

- asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

- accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptafite si
responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor.

CAPITOLUL II - Structura organizatorica si activitatea Comisiei de
monitorizare

Art.4. Comisia de monitorizare are un presedinte, un secretar si membri reprezentand
toate compartimentele din structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului
comunei Racoviteni, desemnati de cétre conducdtorul institutiei. Componenta comisiei se
actualizeaza ori de céte ori este cazul.

Art.5.(1) Comisia de monitorizare se intruneste la convocarea presedintelui, transmisa
prin grija secretarului, cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, periodic, sau de cate ori se
considerd necesar pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinta.

(2) Presedintele Comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor, asigurd
conducerea sedintelor si elaboreazd minutele sedintelor si hotararilor comisiei.

(3) Comisia de monitorizare isi desfdsoard activitatea in prezenta tuturor membrilor
sai. In caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de citre o persoani
desemnata din cadrul aceluiasi compartiment sau din alt compartiment.

(4) Solicitarile Comisiei de monitorizareadresate conducatorilor si/ sau subordonatilor
acestora reprezinta sarcini de serviciu.

(5) Hotararile Comisiei se iau prin consens. In cazul in care consensul nu poate fi
obtinut, hotdrarea se ia prin votul a jumitate plus unul din numirul membrilor comisiei. in
cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

(6) Desfasurarea sedintei se consemneaza intr-un proces-verbal care este redactat de
catre secretarul Comisiei de monitorizare si facut public in termen de 5 zile lucratoare de la
data sedintei.

Art.6. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate
plus unu dintre membrii Comisiei de monitorizare. Orice modificare a Regulamentului se
aproba prin dispozitie a primarului comunei Racoviteni.

CAPITOLUL III — Atributii



Art.7. Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta
atingerea obiectivelor generale ale functiondrii entitatii publice, prin stabilirea
limitelor de tolerantd la risc, anual, aprobate de primar, care sunt obligatorii si se
transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

b) analizeazd si avizeaza procedurile formanizate si le transmit spre
aprobare primarului;

c) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul entitatii;

d) analizeaza, in vederea aprobadrii, informarea privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe
baza raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor;

e) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial, program care cuprinde obiective, activitdti, responsabilitdti, termene
precum si alte componente ale masurilor de control necesare dezvoltarii acestuia, cum
ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitati,
perfectionarea profesionala etc.;

f) supune spre aprobare primarului, in termen de 30 de zile de la data
elaborarii sale, Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial;

g) urmareste realizarea obiectivelor si activitatilor propuse prin
Programul de dezvoltare;

h) acorda alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care
le-au stabilit;

1) asigura actualizarea periodicd a Programului, o data la 12 luni sau dupa
caz,

j) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de
control managerial ale serviciilor si celorlalte compartimente ale aparatului de
specialitate al primarului; acestea trebuie sd reflecte si inventarul operatiunilor/
activitatilor ce se desfasoara In compartimentele respective;

k) primeste semestrial sau cand este cazul, de la serviciile/
compartimentele din U.A.T. Comuna Racoviteni informari/ rapoarte referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control
managerial, in raport cu programele adoptate precum si referiri la situatiile deosebite
si la actiunile de monitorizare intreprinse n cadrul acestora;

1) acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele/ serviciile
in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/ sau alte
activitati legate de controlul managerial;

m) prezintd primarului, ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin o
datd pe an, informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat la nivelul primariei,
precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

Art.8. Presedintele Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Racoviteni, are urmatoarele atributii:

a) convoacd membrii Comisieli ;

b) propune ordinea de zi si conduce sedintele comisiei, aproba activitdtile specifice
din cadrul acesteia si dispune comisiei realizara de lucrari specifice;

c) urmareste, prin secretar, respectarea termenelor propuse in cadrul comisiei si
decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.



d) aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor
intocmite In cadrul Comisiei cétre partile interesate: Primarul Comunei Racoviteni, alte
structuri desemnate.

e) decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele Primariei comunei Racoviteni a caror participare este necesara
pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

In lipsa pesedintelui, atributiile acestuia vor fi delegate unuia dintre membrii Comisiei
de monitorizare.

Art.9. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) redacteaza convocatorul sedintelor lunare, inclusiv ordinea de zi, si asigura
convocarea membrilor Comisiei de monitorizare;

b) organizeaza desfasurarea sedintelor comisiei de monitorizare la solicitarea
presedintelui acesteia, intocmeste procesele verbale ale intlnirilor, redacteazd minuta
sedintelor lunare si o transmite membrilor grupului si celor nominalizati pentru rezolvarea
sarcinilor dispuse 1n sedinta;

c) intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a
sedintelor Comisiei de monitorizare;

d) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare si
le supune spre aprobare Comisiei de monitorizare;

e) este persoana de contact in vederea bunei comunicari dintre serviciile/
compartimentele din cadrul Primariei si Comisia de monitorizare;

f) semnaleazd Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a dispozitiilor
acesteia;

g) colaboreaza si consiliaza compartimentele din cadrul autoritétii privind SCIM;

h) pastreaza (claseaza) procedurile de sistem realizate;

1) verificd modul de respectare a normativelor la realizarea de proceduri de sistem si
de proceduri operationale, formuleaza observatii daca este cazul si semneaza pagina de garda
a pasilor;

j) distribuie catre toate compartimentele procedurile de sistem aprobate conform
OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

k) transmite la arhiva editiile procedurilor de sistem retrase;

1) primeste si inregistreaza in registrul propriu aferent procedurilor, procedurile de
sistem transmise pentru avizaresi procedurile operationale avizate de conducatorii
compartimentelor:

m) prezinta procedurile de sistem spre analizd membrilor Comisiei de monitorizare;

n) alocd codul unei proceduri de sistem;

0) analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participa la consultarile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de sistem;

p) inainteaza spre avizare presedintelui comisiei de monitorizare procedurile de sistem
realizate;

q) analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei comisiei de monitorizare solicitarile
de revizie a procedurilor de sistem;

r) procedurile de sistem care au suferit modificari vor fi revizuite si difuzate conform
listei de difuzare a procedurilor;

s) intocmeste, pe baza rapoartelor anuale de monitorizare a performantelor primite de
la compartimente o informare privind monitorizarea performantelor la nivelul primariei si o
supune aprobarii in comisia de monitorizare;

t) Intocmeste situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii conform OSGG 600/2018 si
le prezintd spre aprobare presedintelui Comisiei de monitorizare;

u) elaboreaza situatia centralizatoare semestriald/ anuala privind stadiul implementarii
sistemului de control intern/ managerial, in conformitate cu OSGG 600/2018 si le prezinta



spre aprobare presedintelui Comisiei de monitorizare, in vederea cuprinderii acestora in
rapoartele prevazute de lege. .

Art.10. Fiecare dintre membrii Comisiei de monitorizare au urmatoarele atributii:

a) contribuie la elaborarea Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial
intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Racoviteni, {indnd seama de
regulile minimale de management confinute de standardele de control intern aprobate prin
Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, de particularitatile
organizatorice, functionale si de atributii ale aparatului de specialitate al Primarului.
Programul va fi supus spre aprobare primarului comunei Racoviteni in termen de 30 de zile
de la data elaborarii sale;

b) urmaresc realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordd alte
termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit si asigurd actualizarea
periodica a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupa caz;

c) elaboreaza si implementeaza, Tmpreund cu compartimentele din cadrul structurii
organizatorice a Primariei comunei Racoviteni, standardele de management si control intern,
avand 1n vedere cele cinci elemente — cheie ale controlului mangerial:

- mediul de control (acesta grupeaza problemele legate de organizare, managementul
resurselor umane, etica, deontologie si integritate);

- performante si managementul riscului (acest element — cheie vizeaza problematica
managementului legatd de fixarea obiectivelor, planificare (planificare multianuald),
programare (planul de mangement) si performante (monitorizarea performantelor);

- activitati de control (standardele grupate in acest element — cheie al controlului
intern/managerial se focalizeazd asupra: documentdrii procedurilor; continuitatii
operatiunilor; inregistrarii exceptiilor (abaterilor de la proceduri); separarii atributiilor;
supravegherii etc );

- informarea §i comunicare (in aceastd sectiune sunt grupate problemele ce tin de
crearea unui sistem informational adecvat §i a unui sistem de rapoarte privind executia
planului de management, a bugetului, a utilizarii resurselor, precum si a gestionarii
documentelor);

- evaluare si audit (problematica vizatda de aceastd grupa de standarde priveste
dezvoltarea capacitatii de evaluare a controlului intern/mangerial, in scopul asigurarii
continuitatii procesului de perfectionare a acestuia).

d) coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul Primariei comunei Racoviteni
pentru atingerea obiectivelor generale prevazute la art. 2, astfel:

- realizarea atributiilor la nivelul fiecarui compartiment, In mod economic, eficace si
eficient;

- utilizarea eficienta a resurselor materiale, bugetare si umane;

- respectarea legilor, hotararilor de Consiliu Local, normelor, standardelor si
regulamentelor 1n vigoare;

e) Intocmesc rapoarte semestriale/anuale asupra sistemului de control
intern/mangerial, in conformitate cu dispozitiile art.4, alin.(3) din O.G. nr.119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit formularului prevazut in anexa nr. 4.3 la Ordinul nr.600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/mangerial al entitatilor publice.

f) evalueazad si avizeaza procedurile operationale din cadrul Primariei comunei
Racoviteni;

g) inventariaza riscurile la nivelul compartimentelor, precum s$i monitorizarea
acestora, n vederea stabilirii controalelor interne corespunzatoare;

h) sunt responsabili de realizarea masurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei
pentru implementarea controlului intern/managerial la nivelul Primariei comunei Racoviteni,
pana la nivel de compartiment.



1) raspund pentru realizara procedurilor operationale, formalizate pe activitdfi, la
nivelul Primariei comunei Racoviteni.

J) in vederea elaborarii procedurilor formalizate pe activitati, se poate utiliza modelul
prezentat in anexa nr.2 la Ordinul nr. 600/2018 privind Codul controlului intern/mangerial al
entitatilor publice / procedura operationala.

Art.11. Alte atributii ale membrilor comisiei:

In afara atributiilor mentionate mai sus, membrii comisiei primesc si urmitoarele
atributii privind implementarea Sistemului de control intern/mangerial:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu de catre executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum
decurg din atributiile compartimentului respectiv;

b) identifica riscurile activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sa
mentina riscurile in limte acceptabile;

c) monitorizeazd activitatile ce se desfisoard in cadrul compartimentului
(evalueaza, masoard si inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica
neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului.

e) participa la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea
au fost stabilite.

f) asigurad aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce,
cu respectarea prevederilor Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/mangerial al entitatilor publice.

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

Art.12. Comisia de monitorizare coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei
in vederea credrii unui sistem integrat de control intern/ managerial.

Art.13. Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare Inceteazd in urmatoarele
situatii: a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocarea, prin dispozitia primarului, atunci cand persoana an cauza incalca
prevederile legii sau ale prezentului Regulament ori se afla in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile.

Art.12. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu
care structurile aparatului de specialitate al Primarului Comunei Racoviteni deruleaza actiuni,
prevaleaza fata de prevederile prezentului Regulament.
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