ROMANIA
COMUNA RACOVITENI - JUDETUL BUZAU

DISPOZITIE NR. 43 din 25.05.2023
privind convocarea Consiliului local al comunei Racoviteni, judetul Buzau in sedinta
ordinara, in data de 31.05.2023

Primarul comunei Racoviteni, judetul Buzau
Avand in vedere:

- referatul nr. 1110 din 25.05.2023, prin care se propune convocarea Consiliului Local Racoviteni in
sedinta ordinara in data de 31.05.2023, orele 8,30;

- prevederile art. 133 alin.1,art.134 alin.1, lita)art.139, alin.5 lit.a), siart 196 alin.(1),lit. b) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;

DISPUNE:

Art.1. Se convoaca Consiliul local al comunei Racoviteni, in sedinta ordinara in data de 31Mai 2023 la
sediul primariei Racoviteni,judetul Buzau , la ora 8,30.
Sedinta va avea urmatoarea ordine de zi:

1. P.H.C.L nr 24 din 28.04.2023 privind aprobarea Protocolului de colaborare interinstitutionald a
Ministerului Muncii SI Solidaritatii Sociale cu UAT Racoviteni, Judetul Buziu, in cadrul proiectului ,,HUB de
Servicii MMSS — SII MMSS”, Cod MySmis 130963;

2. P.H.C.L nr.25/28.04.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului comunei Racoviteni, judefulBuzau;

3.P.H.C.L nr 26/25.05.2023 pentru validarea Dispozitiei Primarului nr.42 din 22.05.2023 Privind
rectificarea bugetului local al comunei Racoviteni,judetul Buzau pe anul 2023;

Art.2 Proiectele de hotarare inscrise in proiectul ordinii de zi indeplinesc conditiile prevazute la art.136
alin .(80) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.3  Proiectele de hotarari inscrise pe ordine a de zi au fost transmise spre avizare comisiilor de
specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului Local Racoviteni;

Art.4 Amendamentele cu privire la Proiectele de Hotarari se vor formula in scris si se vor depune la
secretarul comunei Racoviteni,pana cel tarziu la data de 31 mai 2023;

Art. 5 Un exemplar din prezenta dispozitie va fi comunicat, in termen legal prin  grija secretarului
general al comunei Racoviteni:

-Institutiei Prefectului judetului Buzau, persoanelor interesate si se va publica pe site-ul primariei racoviteni.ro.

Contrasemneaza pentru legalitate

GHIOCA AMALIA-CLEOPATRA




PRIMARIA COMUNEI RACOVITENI

Nr. 1110 din 25.05.2023
Se aproba
Primar,
MANU VERGILIUS- LUIS

REFERAT DE APROBARE

Privind convocarea Consiliului Local Racoviteni, in sedint3 ordinara in data de
31 MAI 2023

Motivat de prevederile art. 133 alin.1,art.134 alin.1,lit.a),art.139 alin.5 lit.a) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 — privind Codul administrativ;, potrivit caruia
Consiliul Local se Intruneste in sedinta ordinara, la convocarea primarului si art 196
alin.(1), lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,,
propun emiterea unei dispozitii privind Convocarea Consiliului Local Racoviteni, in
sedinta , in sedintd ordinara in data de 31 MAI 2023

Secretar general,

Ghioca Amalia-Cleopatra 4, ™
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA RACOVITENI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 44 din 25.05.2023
privind modificarea si completarea fisei postului doamnei Fasie Iuliana —inspector principal-asistenta
sociala in in cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Racoviteni,judetul Buzau

Avand in vedere :
- referatul inregistrat cu nr. 1112 din 25.05.2023 Intocmit de secretarul general al comunei
Racoviteni,judetul Buzau cu privire la emiterea dispozitiei modificarea si completarea fisei postului
doamnei Fasie [uliana ~inspector principal-asistenta sociala in in cadrul aparatului de specialitate a
primarului comunei Racoviteni,judetul Buzau
- Programul Operational Capital Uman, Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saréaciei
Proiect: ,,DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE ASISTENTA SOCIALX PENTRU COMBATEREA SARACIEI SIA
EXCLUZIUNH SOCIALE, POCU/460/4/6/126924 Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii Soc1ale,
-Adresa Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale nr. 4209/LOV/01.11.2018 si adresa
nr.1752/DPSS/04.06.2019
-Prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003,republicata,privind transparenta decizionala in
administratia publica;
-Avénd in vedere prevederile Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu completérile ulterioare
-Prevederile art.112 alin.(3) lit.j) din Legea nr.292/20211 a asistentei sociale,cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Prevederile Hotararii Guvernului Romaniet nr.383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru
perioada 2015-2020

-in temeiul art. 196 alin.(1) lit.,,b>> din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019,privind Codul Administrativ cu

modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE :

Art..1 Incepand cu data prezentei, se modifica si se completeaza fisa postului doamnei Fasie Iuliana

, avand functia publica de inspector principal in cadrul compartimentul de asistenta sociala, conform
anexei care face parte din prezenta.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se incredinteaza primarul comunei
Racoviteni si persoana nominalizata la art. 1 .

Art.3. Prezenta dispozitie va fi comunicata, in termen legal, prin grija secretarului general al

comunei, Institutiei Prefectului- judetul Buzau, domnului Primar si doamnei Fasie Iuliana

Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comunei Racoviteni
Ghioca Amalia-Cleopatra
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JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI RACOVITENI

COMPARTIMENTUL ASISTENI‘A SOCIALA
Anexa nr. 1

La Dispozitia Primarului
Nr. 44 din 25.05.2023

APROB,

~

FISA POSTULUI
Nr. ceveee ¥ 5 RN

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: INSPECTOR

2. Numele si prenumele ocupantului postului: FASIE IULIANA

3. Nivelul postului: de executie

4. Scopul principal al postului:rezolvarea problemelor de natura sociala ce pot aparea la nivelul
Unitatii Administrativ Teritoriale , prin asistarea persoanelor aflate in nevoie si a comunitatii in
vederea reducerilor suprapunerilor, armonizarea resurselor si creearea unui proces sustenabil de
jesire din starea de saracie si integreare sociala si economica, indeplinirea atributiilor legale
privind protectia sociald, protectia copilului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului1

1. Studii de specialitate: studii superioare

2. Perfectioniiri (specializiri): in domeniul administratiei publice, protectiei sociale, protectiei
copilului

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : MS Office, Excel, Word,
Power Point — utilizator independent;

4. Limbi striiine” (necesitate si nivel’ de canoastere): NU

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: compentente de comunicare scrisa si verbala, de
relationare, abilitati de lucru individual si in echipa, moralitate, corectitudine, deschidere si
flexibilitate in relatii interumane, perseverenta, consecventa, abilitati pentru munca in conditii de
stres,in situatii de urgenta sau neprevazute;

6. capacitate de analizi si sintezi, capacitate de intelegere si comunicare, competenta,
corectitudine, initiativi, flexibilitate in gindire i actiune, pastrarea confidentialititii;

! se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau institutiei
ublice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

© dacd este cazul;

? se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupa cum urmeazi: ,,cunostinte de baza”, ,nivel mediu”,

,.hivel avansat”;
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7. Cerinte specifice: receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat, initiativi, obiectivitate,
conduitii morali ireprosabili, disponibilitate la program prelungit, cind este solicitat;

8.

Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): NU

ATRIBUTIILE POSTULUL

Intocmeste si instrumenteaza dosarele de ajutor social, ajutor incilzire, indemnizatii nastere,
ajutoare urgenti, conform legii nr.416/2001

intocmeste si instrumenteazi dosarele pentru acordarea alocatiei de stat, alocatiei
complementare §i de sustinere

Intocmeste si transmite in termenul previizut de lege rapoartele statistice privind ajutoarele
sociale, ajutoarele de incilzire, ajutoarele de urgenta si indemnizatii de nastere si le transmite
institutiilor care le-au solicitat sau citre care existi obligativitatea raportarii in lege
Instrumenteazi dosarele persoanelor cu handicap grav care beneficiazi de asistent personal
intocmeste anchetele sociale necesare in dosarele pentru acordarea de ajutoare sociale, alocatii,
burse si le revizuieste in termenele prevazute de legile privind acordarea acestor drepturi
Rispunde asupra continutalui anchetei sociale impreuni cu primarul;

intocmeste dosarul de ancheti sociald pe baza actelor doveditoare

Tine evidenta familiilor aflate in situatie de risc §i asiguri asistarea acestora

Evalueazi nevoile comunititii prin stringere de date

Elibereazi adeverinte, la solicitarea persoanelor beneficiare de ajutoare sociale

Executi orice alte sarcini dispuse de primar, secretarul general al unititii administrativ-
teritoriale

realizeazi diagnoza sociali la nivelul persoanei, grupului si comunititii si elaboreaza
programul de actiuni comunitare privind combaterea séraciei si excluziunii sociale;

realizeazi evaluarea riscurilor de excluziune sociali, in primul rind a celor care necesita
interventie de urgenta;

realizeazi evaluarea initiali si elaboreazi planul initial de interventie;

contacteazd s§i  colaboreaza cu asistentul medical comunitar/mediator sanitar,
consilier/mediator scolar pentru evaluarea nevoilor specifice;

identifica si acceseazii binci de resurse pentru nevoile materiale ale familiei (imbricaminte,
inciltiminte, rechizite, etc.) sau binci de alimente;

planifici si monitorizeazi implementarea activititilor din diferite arii de interventie, dar si
armonizarea acestor interventii si impactul sau schimbarile care apar in urma interventiilor;
participi la/solicitd realizarea evaluirii complexe;

revizuieste planul initial de interventie, fn urma rezultatelor evaluérii complexe;

elaboreazi planurile individualizate de servicii;

implementeazi/participd la implementarea planurilor individualizate, monitorizeazi §i
evalueazi implementarea acestora si le revizuieste;

comunici rezultatele implementiirii planului de citre toti specialistii din domeniul furnizirii
serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport mentionate in planul de
interventie;

pregiteste si sustine persoanele care triiesc in sdricie in vederea contactirii serviciilor de
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ocupare; totodata, identifici i acceseazi resursele necesare pentru transport si participarea la
activitatile de pregitire organizate de catre consilierii pe domenijul ocupirii din cadrul
agentiilor judetene de ocupare a fortei de munci; ‘

e coreleazi resursele si suportul necesar legat de planificarea activititilor de familie si corelarea
acestora cu viata profesional, resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare,
dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in vederea
imbunititirii conditiilor de locuit, eliberirii documentelor de identitate, accesul la mijloace de
transport, etc.

o capacitatea de a invata din experienta si a identifica solutii creative;

e empatie, inteligenta emotionala;

e capacitate de a face fata unor situatii solicitante si conflictuale;

e integrigate profesionala;

e capacitate de a respecta etica profesionala in orice situatie;

Indicatori de performanta:

¢ Numiirul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite, atat la nivel sectorial (social,
educational, medical) cit si la nivel integrat, avind ca punct de referintd evaluarea efectuata
la inceputul interventiei;

o Numirul beneficiarilor care gi-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

e Numirul persoanelor a ciror situatie s-a fmbunatitit 1a 6 luni de la primirea sprijinului prin
intermediul SAC, avind ca punct de referinta evaluarea efectuati la inceputul interventiei;

o Numirul de planuri de interventie elaborate;

e Numirul de persoane cirora li s-a facilitate accesul la serviciile pentru obtinerea
documentelor de identitate pentru personae¢ care la momentul interventiei nu au astfel de
documente;

e Numiirul de persoane directionate catre persoana de contact din cadrul AJOFM/ALOFM

ATRIBUTII §I RESPONSABILITATI iN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI, SANATATII SI
SECURITATII OCUPATIONALE:
Angajatii au urmitoarele obligatii:

e Si cunoascd si si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate, mediu, sinitate si securitate ocupationala si sa
actioneze pentru fmbuniitiitirea continua a functionirii acestui sistem

o Toate activititile desfasurate trebuie si respecte si s se conformeze cu legislatia i
reglementirile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romainia), s se
conformeze cu politica in domeniul calititii, mediului, sanatatii si secaritatii ocupationale, cu
cerintele sistemului de management integrat si cu cerintele altor pirti interesate

e Si actioneze intr-un mod responsabil fati de mediu si sindtatea i securitatea ocupationala
Si reduci impactul negativ asupra mediului al activititilor realizate
S asigure un consum redus si sa previni risipa de materii prime, materiale, resurse
naturale §i energie
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e Si separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificirii sau eliminirii acestora
Sa facd propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului

¢ Si previni aparitia incidentelor/accidentelor si si intervina in situatii de urgenta pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sinititii §i securititii ocupationale

o Angajatii sunt obligati sa protejeze §i sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
cu care vin in contact in baza atributiilor de serviciu

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA $1 SANATATEA IN MUNCA
Lucritorul trebuie si isi desfisoare activitatea tn conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expunii la pericol de
accidentare sau imbolniivire profesionalii atit propria persoani, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca
Lucritorul are urmitoarele obligatii:
. Si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucritorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie

. S aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana
. Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cit este necesar,

pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munci §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii i securititii lucratorilor

. Si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fira riscuri pentra securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate

. Si fsi insugeasca §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanitatii
n munci si misurile de aplicare a acestora
. Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: INSPECTOR
2. Clasa: 1
3. Gradul profesional’: PRINCIPAL
4. Vechimea in specialitate necesara:
Sfera relationali a titularului postului
1.  Sfera relationala interna:
a)  Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Consiliul local, primar, viceprimar, secretarul gemeral al unitatii
administrativ-teritoriale;
- superior pentru: NU
b) Relatii functionale: cu aparatul propriu, Consiliul local, institutii de subordonare locali
sau judeteani, cetatenii Comunei;
¢) Relatii de control: in domeniul social
d) Relatii de reprezentare: reprezinti Consiliul local si primaria, in indeplinirea atributiilor
de serviciu

4 se stabileste potrivit prevederilor legale;
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2. Sfera relationald externi: cetitenii Comunei, institutii judetene in domeniul protectiei si
asistentei sociale

3.  Limite de competentisz potrivit regulamentului intern si dispozitiilor primarului

4. Delegarea de atributii si competenta: NU

intocmit de®:
1. Numele si prenumele: RAILEANU DANIELA <YIQBICA
2. Functia publici de executie : JNSFE e ‘X‘o 2% e

3. SEMDATUIT cveevererssssissrersosessrsasnssasassssssesnnoany
4. Data intocmirii .. 500020245 .o

--------------------------------------------------------

----------------------------------------------------

2. SemnNAtUYAuieeepssseegrrererasarsasesse
3. Data..S fz‘)f)”%"(b A
Contrasemneazi’

2. Functia:
3. SeMDALYLA..crisersnezoeseasessossossancanaass .
s Aa0LA, )

Z reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;
se intocmeste de conducitorul compartimentului in care 15i desfisoard activitatea titularul postului;



ROMANIA Aprobat,
JUDETUL BUZAU PRIMA
COMUNA RACOVITENI

Nr. 1112/25 .05.2023

REFERAT
privind modificarea si completarea fisei postului doamnei Fasie Iuliana —inspector principal-asistenta
sociala in in cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Racoviteni,judetul Buzau

Avand in vedere :

-adresa Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 5891 din 08.10.2020, privind informarea
implementarii la nivel national a proiectului,,Dezvoltarea sistemului de asistenta sociala pentru combaterea
saraciei si a excluziunii sociale,, POCU/460/4/6/126924,in perioada aprilie 2019-septembrie 2022;
-prevederile art.112 alin.(3) lit.j) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,cu modificarile si completarile
ulterioare;

-proiectul,,Dezvoltarea sistemului de asistenta sociala si combaterea saraciei si a excluziunii sociale,, cod
SMIS 126924, Axa prioritara4-incluziunea sociala si combaterea saraciei,obiectivele specific
4.5,4.6,4.10,finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020;
-prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiel nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru
perioada 2015-2020;

-necesitatea respectarii legislatiel in vigoare respectiv prevederile art.112 alin.(3)lit.j)din Legea 292/2011 a
asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare, si implementarea proiectului:Dezvoltarea
sistemului de asistenta sociala si combaterea saraciei si a excluziunii sociale,, cod SMIS 126924 si in
comuna Racoviteni;

-necesitatea adoptarii proiectului de hotarare in conformitate cu prevederile art.7 alin.(13) din Legea
nr.52/2003, republicata ,privind transparenta decizionala in administratia publica,tinand cont de faptul ca
implementarea proiectului sa fie facuta in cel mai scurt timp;

Prin implementarea proiectului,se urmaresc urmatoarelor obiective:

-Asigurarea sprijinului necesar pentru implementarea proiectului,,Dezvoltarea sistemului de asistenta
sociala si combaterea saraciei si a excluziunii sociale,, prin acordarea accesului la informatiile,resursele si
procesele relevante pentru activitatile proiectului;

-Realizeaza demersurile prevazute de legislatia in vigoare pentru obtinerea acreditarii serviciului public de
asistenta sociala si a licentei de functionare pentru serviciul de asistenta comunitara;

-Asigurarea incadrarii asistentului social cu cel putin 2 ore in organigrama serviciului public de asistenta
sociala,completand in fisa postului atributiile specific proiectului,stabilite in documentul cadru anexat
prezentului protocol;

-Realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii pentru ca un numar cat mai mare de persoane
vulnerabile sa beneficieze de serviciile de SPAS pentru combatrea saraciei si excluziunii sociale;
-Realizeaza atributiile privind initierea, coordonarea si monitorizarea masurilor de combatere a saraciei si
excluziunii sociale,potrivit legislatiei in vigoare;

-Asigura conditiile necesare pentru functionarea serviciului de asistenta sociala prin punerea la dispozitie a
unui spatiu de lucru optim,cu acces la utilitati generale;

-Transpune rezultatele proiectului in modul de implementare a atributiilor pe care le are potrivit legii de a
initia,coordona si monitoriza masurile de combatere a saraciei si excluziunii sociale;

-Permite si faciliteaza accesul asistentului social/technician in asistenta sociala la programe de instruire;



-Se angajeaza ca, in acord cu cadrul legal in vigoare la momentul respective,sa faca demersurile necesare in
vederea asigurarii sustenabilitatii serviciilor furnizate de SPAS
-Colaboreaza permanent cu Unitatea de Management a Proiectului, MMPS si ANPIS si raspunde cu

celeritate tuturor solicitarilor acestora;
-Acorda sprijin unui numar de cel putin 100 persoane ce apartin grupurilor vulnerabile din comunitatile pe

care le deserves pentru depasirea situatiei in care se gasesc;

Fata de cele sus mentionate propun actualizarea fisei postului pentru doamna Fasie Iuliana, inspector
principal in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racoviteni, judetul Buzau

Secretar general al comunei Racoviteni
Ghioca Amalia-Cleopatra
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