ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA RACOVITENI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 61
din 31.08.2023
privind acordarea ajutorului social pentru persoana singura Tudor Anisoara

Primarul comunei Racoviteni, judeful Buziu,
Avand in vedere:

Cererea si declaratia pe propria rapundere nr. 8 din 24.08.2023 prin care d-na, Tudor
Anisoara solicita acordarea ajutorului social;

Actele doveditoare privind componenta si veniturile familiei;

Ancheta sociala ;

referatul de specialitate nr, 1755 din 31 .08.2023 anexat;

prevederile Legii 41612001 privind venitul minim garantat ;

prevederile Legii 115\2006 privind modificarea §i completarea Legii 416\2001 ;
prevederile Legii 276 / 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 416 / 2001
privind venitul minim garantat :

prevederile H.G. nr. 50 \ 2011 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii 416\ 2001 privind venitul minim garantat ;

prevederile H.G. nr. 2302 \ 2004 privind indexarea venitului minim garantat ;

prevederile H.G. 1664 / 2008 privind indexarea venitului minim garantat ;

prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57 / 27.05.2009 pentru modificarea Legii 416 /
2001 privind venitul minim garantat ;

prevederile O.U.G. nr. 124 / 27.12.2011 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative care reglementeazi acordarea de beneficii de asistentd social3 ;

prevederile H.G. nr. 778 / 9.10.2013 pentru modificarea $i completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416 / 2001 privind venitul minim
garantat, aprobate prin H.G. nr. 50/201] 1, a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin H.G.
38/2011,

prevederile H.G. 1291 / 2012 privind modificarea gi completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 416 / 2001 privind venitul minim garantat, ..., .. ;
prevederile Legii 166 / 2012 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
pentru modificarea $i completarea unor acte normative care reglementeazi acordarea de
beneficii de asistents socials :

prevederile H.G. nr. 1447 din 08.12.2022 pentru stabilirea salariul de bazd minim brut pe
fard garantat in plat..



° prevederile H.G. nr. 559 din 04.08.2017 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/200] privind venitul minim
garantat,aprobate prin H.G. nr.50/201 I, a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin H.G. nr. 38/2011

° prevederile Legii nr. 192 din 19.07.2018 privind modificarea si completarea Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat;

in temeiul art. 196, alin.1, lit.b conform QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Tudor Anisoara, CNP 2681008104969, cu domiciliul in comuna Racoviteni, sat. Racoviteni,
nr.97, judetul Buzau s
(2) Plata ajutorului social se asigurd de citre Agentia Teritoriald Buziny si se

efectueazd lunar, pe bazi de mandat postal .

Art2 In termen de 15 zile de la orice modificare intervenita cu privire la domiciliul,

veniturile §i la numirul membrilor familiei aveti obligatia si anuntati in scris primarul

comunei .

Art.3  Prezenta dispozitie se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de

30 zile de la data emiterij .

Art4  Secretarul comunei Racoviteni va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
institutiilor interesate, Primarului,Consiliului Local,o va transmite Institutie Prefectului si se va
aduce la cunostinta publica prin afisare pe site-ul oficial al institutiei www.racoviteni.ro.

Contrasemneaza,
Secretar general,
Ghioca Amalia-Cleopatra

%Mu‘év@

& b.{‘
Covirna
Iarawr




ROMANIA Aprob
JUDETUL BUZAU Primar,
PRIMARIA COMUNEI RACOVITENI

Nr. 1755 din 31.08.2023

REFERAT DE SPECIALITATE
la dispozitia primarului privind acordarea ajutorului social

Avénd in vedere :
- cererea si declarafia pe propria raspundere nr. 8/24.08.2023
pentru acordarea ajutorului social privind persoana singura Tudor Anisoara;
+ - acte justificative privind componenta si veniturile familiei;

- ancheta sociala;

- prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

- prevederile Legii nr. 276/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat

- prevederile din HG nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

- prevederile OUG nr.42/2013 privind modificarea si completarea Legii
416/2001 privind venitul minim garantat;

- prevederile HG nr.778/2013 pentru modificarea si completarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

- prevederile H.G. nr. 559 din 04.08.2017 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat,aprobate prin H.G. nr.50/2011, a Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerca familiei, aprobate prin H.G. nr.
38/2011. ‘

va rog sd dispuneti emiterea dispozitiei pentru acordarea ajutorului social pentru
persoana singura Tudor Anisoara.

BB, mnci
By Ij}ispectgr principal,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA RACOVITENI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 60
din 31.08.2023
privind incetarea dreptului venitului minim garantat pentru persoana singura,
Jurubita Sandel

Primarul comunei Racoviteni, judetul Buziu,
Avéand in vedere:

referatul de specialitate nr. 1754 din 31.08.2023 anexat;

decizia de pensionare nr 303059/06.04.2023 privind pe d-nul Jurubita Sandel;
prevederile Legii 416\2001 privind venitul minim garantat ;

prevederile Legii 115\2006 privind modificarea si completarea Legii 416\2001 ;

privind venitul minim garantat ;

prevederile Legii 276 / 2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 416 / 2001

e prevederile H.G. nr. 50 \ 2011 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Legii 416\ 2001 privind venitul minim garantat ;
° prevederile H.G. nr. 2302 \ 2004 privind indexarea venituluj minim garantat ;
° prevederile H.G. 1664 / 2008 privind indexarea venituluj minim garantat ;

° prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57 / 27.05.2009 pentru modificarea Legii 416 /

2001 privind venitul minim garantat ;

* prevederile O.U.G. nr. 124 / 27.12.2011 pentru modificarea si completarea unor acte

normative care reglementeazi acordarea de beneficii de asistentd social ;

e prevederile H.G. nr. 778 / 9.10.2013 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416 / 2001 privind venitul minim
garantat, aprobate prin H.G. nr. 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin H.G.
38 /2011, si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 70/2011 privind
mdsurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, aprobate prin H.G. nr. 920/2011 ;

° prevederile H.G. 1291 / 2012 privind modificarea si completarea Normelor metodologice

de aplicare a prevederilor Legii nr. 416 / 2001 privind venitul minim garantat, ...... :

° prevederile Legii 166 / 2012 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
pentru modificarea si completarea unor acte normative care reglementeazi acordarea de

beneficii de asistenta socialj ;

o prevederile H.G. nr. 1447 din 08.12.2022 pentru stabilirea salariul de bazi minim brut pe

tara garantat in plati.



o prevederile H.G. nr. 559 din 04.08.2017 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat.aprobate prin H.G. nr.50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin H.G. nr. 38/2011 si a
Normelor metodolocice de aplicarea a prevederilor OUG nr. 70/2011 privind Masurile de
protectie speciala in perioada sezonului rece, aprobate prin H.G. nr.920/2011;

o prevederile Legii nr. 192 din 19.07.2018 privind modificarea si completarea Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat;

In temeiul art. 196, alin.1, lit.b conform OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1 (1) Incepind cu data de 1 septembrie 2023 inceteaza acordarea venitului minim

garantat in cuantum de 170 lei pentru persoana singura, Jurubita Sandel, CNP

1580403104987 cu domiciliul in com.Racoviteni, sat Racoviteni, jud. Buzau;

(2) Motivul incetarii ajutorului social depaseste limita venitului prevazut de lege ;

(3) Plata ajutorului social se asigurd de citre Agentia Teritoriald Buziu si se efectueazi lunar,

pe bazi de mandat postal .

Art2 In termen de 15 zile de la orice modificare intervenitd cu privire la domiciliul,

veniturile §i la numirul membrilor familiei avefl obligatia si anuntati in scris primarul

comunei .

Art3  Prezenta dispozitie se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de

30 zile de la data emiterii .

Art4  Secretarul comunei Racoviteni va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
institutiilor interesate, Primarului,Consiliului Local,o va transmite Institutie Prefectului si se va
aduce la cunostinta publica prin afisare pe site-ul oficial al institutiel www.racoviteni.ro.

Contrasemneaza,
Seccretar general,
Ghioca Amalia-Cleopatra
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ROMANIA Aprob
JUDETUL BUZAU Primgr,
PRIMARIA COMUNEI RACOVITENI

Nr 1754 din 31.08.2023

REFERAT DE SPECIALITATE
Ia dispozitia primarului privind incetarea ajutorului social

- Aviénd in vedere :

- decizia de pensionare nr.303 059/06.04.2023 privind pe d-nul Jurubita Sandel;

- prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

- prevederile art.35 din HG nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;
- prevederile H.G. nr. 559 din 04.08.2017 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr, 416/2001 privind venitul
minim garantat,aprobate prin H.G. nr.50/2011, a Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin H.G. nr.
38/2011 si a Normelor metodolocice de aplicarea a prevederilor OUG nr. 70/2011
privind Masurile de protectie speciala in perioada sezonuluj rece, aprobate prin H.G.
nr.920/2011;
- prevederile Legii nr.192 din 19.07.2018 privind modificarea si completarea Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

vad rog si dispuneti emiterea dispozitiei pentru incetarea acordarii ajutorului

social pentru persoana singura Jurubita Sandel.

Inspector principal,
Fasie Iuljana
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA RACOVITENI
PRIMAR

DISPOZITIA NR .59 DIN 29.08.2023
privind constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice

Primarul Comunei Racoviteni, judetul Buziu
Aviind in vedere prevederile:

» Legii nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

¢ Regulamentului din 15 iulie 2004 de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele
mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei;

« Referatul de specialitate nr.1735.din 29.08.2023 intocmit de secretarul general al comunei
Racovitent

In temeiul art. 196, alin.( 1) lit. b) si art. 240, alin. (1) din ORDONANTA DE URGENTA
NR.57 /2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.] Se constituie Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice la nivelul
entitatii, formata din:

1. Presedinte: -Secretar general-Ghioca Amalia-Cleopatra
2. Membru: -inspector principal-Raileanu Daniela-Viorica
3.Membru : -inspector debutant-Calin Mihaela-Livia

Art.2 Comisia are urmitoarele atributii principale:

a) inregistreazi si {ine evidenta statistica, cantitativa si valoricd a bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

b) evalueazi si inventariaza bunurile;

c) restituie primitorului bunurile a ciror valoare este sub 200 euro;

d) aproba pistrarea de cétre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro. cu
conditia achitarii de cétre acesta a diferentei de pret;

e) propune, dupd caz, pstrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titlu
gratuit a bunurilor rdmase in patrimoniul unititii citre o institufie publica de profil sau
vanzarea prin licitatie a acestor bunuri;

f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora, in
conditiile legii;

g) asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pistrarea si securitatea
bunurilor.



Art.3 Secretarul general al comunei Racoviteni va aduce la cunostinta compartimentelui din
aparatul de specialitate al primarului . autorititilor interesate —Institutia Prefectului-judetul
Buzau si se va aduce la cunostiinta publica prin afisare pe site-ul official al institutiei-
WWWw.racoviteni.ro;

PRIMAR,
MANU VERGILIUS-LUIS

Contrasemneaza pentru legalitate

Secretar general
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ROMANIA Aprob Primar,
JUDETUL BUZAU Manu Vergiliys-Luis
COMUNA RACOVITENI

Nr. 1735 /29.08.2023

REFERAT

privind constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice

Avind in vedere:

- dispozitiile art. 1 si art. 2 din Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere
in aplicare Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- pet.6 din anexa 1 la HG nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fird platd si de
valorificare a bunurilor apartindnd institutiilor publice,

- prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor

publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea

si functionarea Agentiei Nagionale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea

altor acte normative; '

- prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitéilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile $i completarile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin.(1) lit *d” siart. 196 alin. 1 lit. ”b” din Ordonanta de Urgentz a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
Propun primarului comunei Racoviteni

Emiterea unei dispozitii privind constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA RACOVITENI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 58 din 29.08.2023

Privind constituirea Comisiei de selectie si evaluare in cazul
transferului la cerere in vederea ocuparii postului vacant pentu
functia publica de executie de consilier achizitii,clasa I,grad
professional principal in cadrul Compartimentului Contabilitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racoviteni,
judetul Buzau

Primarul comunei Racoviteni, judetul Buziu;
Avand in vedere:

v" Referatul Compartimentului , resurse umane inregistrat la nr. 1738/

29.08.2023;

v" Prevederile art. 25 si art. 26 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008

pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare;

v’ Declansarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea unei
functii publice de executie de consilier achizitiiclasa I,grad
professional principal in cadrul Compartimentului Contabilitate,

v' Regulament - cadru privind ocuparea functiilor publice si a
functiilor contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Racoviteni, prin transfer la cerere.

In temeiul art. 196, alin (1), litera b) coroborat cu art.199 alin(1) si (2) din
0.U.G nr. 57/2019 privind codul administrativ,
DISPUNE:

Art.1. Se constituie Comisia de selectie si evaluare in cazul transferului
la cerere in vederea ocupadrii postului vacant pentu functia publici de
executie de consilier achizitii,clasa I,grad professional principal in cadrul
Compartimentului Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Racoviteni judetul Buzidu, compusa din:




Presedinte: - Ghioca Amalia Cleopatra - secretar general al comunei
Racoviteni;

Membri: Fasie Iuliana- inspector, clasa I, grad profesional principal in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racoviteni;

- Fasie Stan - inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Racoviteni;

Art.3. Secretariatul Comisiei de selectie si evaluare in cazul
transferului la cerere, va fi asigurat de doamna Raileanu Daniela-Viorica -
inspector,in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Racoviteni;

Art.4. Secretarul general al comunei va urmari ducerea la indeplinire a
prezentei dispozitii si 0 va comunica autoritatilor si persoanelor interesate.

PRIMAR,
MANU VERGILIUS-LUI

Contrasemneaza,
Secretar general
Ghioca Amalia-Cleopatra
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA RACOVITENI
PRIMAR

REFERAT
Nr./38 din 29.98.2023
Privind constituirea comisiei de evaluare, in vederea ocuparii prin transfer la cerere a unui
post vacant aferent unei functii publice de executie, de consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional principal, din cadrul Compartimentului Contabilitate,din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Racoviteni, judetul Buzau

Avand in vederea declansarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea unei
functii publice de executie, de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal,
din cadrul Compartimentului Contabilitate,prevederile Art. 10 din Regulamentul - cadru
privind ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Racoviteni, prin transfer la cerere

“(1) Comisia de evaluare este formata din 3 persoane, functionari publici, in care se afli
postul si se va constitui In data publicarii anungului.
(2) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari publici din cadrul

altor compartimente functionale, in situatia fn care numdirul de functionari publici
este insuficient sau functionarii publici din cadrul compartimentului functional
respectiv se afld in conflict de interese si/sau incompatibilitate.

(3) Persoanele desemnate nu pot fi soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu oricare dintre candidatii Inscrisi ori persoanele care se pot afla intr-un
potential conflict de interese semndnd fnacest sens, dupi finalizarea perioadei
de fnscriere, o declaratie pe propria ridspundere in care precizeazi ci nu se afl3
intr-una dintre situatiile de incompatibilitate ori conflict de interse, in conditiile
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitatea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare.”
solicit emiterea unei dispozitii privind constituirea comisiei de evaluare, in vederea
ocuparii prin transfer la cerere a unui post vacant aferent unei functii publice de executie,
de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal, din cadrul
Compartimentului Contabilitate,din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Racoviteni, judetul Buzau.

Inspector,
RAILEANU DANIELA- VIORICA




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA RACOVITENI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 57 din 25.08.2023
Privind: aprobarea Regulamentului - cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racoviteni,
prin transfer la cerere

MANU VERGILIUS-LUIS, Primarul Comunei Racoviteni, judetul Buzau
Avand in vedere:
- referatul de specialitate nr. 1719/25.08.2023 al Compartimentului Resurse Umane;
- HCL nr.35 din 27.07.2023,privind aprobarea organigramei si statelor de functii pentru aparatul
de specialitate al primarului comunei Racoviteni
- prevederile art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. (b), alin. (9) si ale art. 551 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 41 alin. (3) lit. b) - c) §i ale art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, replublicat3, cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile art. 32 alin. (1) si alin. (2) lit. b) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri pub lice, cu modificarile si cornpletarile ulterioare.

In temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data prezentei se aproba Regulamentul - cadru privind ocuparea
functiilor publice si a functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Racoviteni, prin transfer la cerere, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Compartimentul Resurse Umane , din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Racoviteni, va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 3 Prezenta dispozifie se comunicd Secretatului general al comunei Racoviteni,
Compartimentului Resurse Umane, Institutiei Prefectului Racoviteni si se publicd pe situl
institutiei.

Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI RACOVITENI
GHIOCA AMALIA- CLEOPATRA

' L




Anexd la Dispozitia nr. 57/25.08.2023

Regulament - cadru privind ocuparea functiilor publice sia functiilor contractuale vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Racoviteni, prin transfer la cerere

CAPITOLULI

Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la cerere

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 1 - Prezentul Regulament - cadru stabileste procedura de selectie in cazul transferului la
cerere, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racoviteni,

Art. 2 - Ocuparea prin transfer lacerere a unui post corespunzator uneifunctii publice sau unei
functii contractuale vacante se poate facein limita posturilor vacante existente si bugetate in statul
de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti.

Art. 3 - (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel,
cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sauintr-o
functie publica vacantad de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin "functia publicda de nivel inferior" se intelege
orice functie publicd cugrad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice
detinute sau de clasa de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin "functia publica de nivel inferior" se
intelege o functie publicd de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, precum siorice functie publica de executie.

(4) Transferul le cerere se poate face pe o functie contractualdvacantd de acelasi nivel sau
intr-o functie contractuald vacanta de nivel inferior.




(5) Pentru personalul contractual de conducere prin "functie contractuala de nivel inferior" se
intelege o functie de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale
detinute, potrivitierarhizarii prevazute de lege precum sio functie contractuala de executie.

Art. 4 - (1) Functionarul public sau personalul contractual trebuie saindeplineascd conditiile de
studii, conditiile de vechime fin specialitatea studiilor si conditiile specifice pentru ocuparea
functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeaz3 s fie transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer la cerere functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminata.

(3} Pot ocupa prin transfer la cerere posturile vacante corespunzatoare functiilor contractuale,
persoanelor incadrate cu contract individual de munca pe durata nedeterminata.

Art. 5 - (1) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si
cu aprobarea primarului comunei Liesti, cu aplicarea prevederilor prezentului Regulament - cadru.

(2) Transferul la cerere nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad
profesional debutant.

Art. 6 - (1) Conducatorii compartimentelor functionale din cadul aparatului de specialitate al
primarului comunei Racoviteni intocmesc o not3 in care justificd necesitatea demararii procedurii de
ocupare prin transfer la cerere, a functiilor publice/ contractuale vacante din cadrul acestora.

(2) Nota astfel intocmita se supune avizarii sefului Serviciului Financiar - Contabil care atestd existenta
functiei publice vacante si care verificd incadrarea in buget, si apoi aprobdrii primarului comunei
Racoviteni.

(3) Nota va avea anexata bibliografia si va contine cel putin urmétoarele elemente:
a. necesitatea ocuparii functiei publice/contractuale vacante;

b. identificarea functiei publice/contractuale vacante prin denumire, categorie, clasa, si, dupé caz,
grad profesional/grad sau treapta profesionala;

c. compartimentul din care face parte functia publicd/contractuald vacanta;
d. conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;
e. desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare conform art. 10.

(4) Dupa aprobarea de catre primarul comunei Racoviteni, nota se va transmite Compartimentului
Resurse Umane.

Art. 7 - Compartimentul Resurse Umane - are urrnatoarele atributii:




a. intocmeste referatul in vederea emiteriii dispozitiei privind desemnarea comisiei responsabile
cu selectarea cererilor de transfer la cerere si sustinerea interviului;

b. asigura secretariatul comisiei prevazute [a lit. a)

c. intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a
functiei publice/contractuale, pe pagina de internet a Primé&riei comunei Racoviteni.

SECTIUNEA a 2-a

Documente necesare in vederea realizarii transferului la cerere

Art. 8- Persoanele interesate depun laregistratura Primariei comunei Racoviteni cererea de
transfer, conform anexei, care face parte integrantd din prezentul Regulament - cadru,
fnsotitd de celelalte documente solicitate in anunt, respectiv:

a. Cerere de transfer (tipizatd)

b. Curriculum vitae, model comun european

c; Copia actului de identitate

d. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si aaltor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectionari;

e. Copie adiplomei de master in domeniul administratiei publice, management oriin
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, insituatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cudiploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, numai in situatia functiilor publice de conducere;

f. Copia carnetului de munca si aadeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei;

g. Adeverinta medicald, care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare
functiei/postului solicitat.

SECTIUNEA a 3-a




Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art. 9- (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere afunctiei publice/contractuale se
publicd pe pagina de internet a Primériei comunei Racoviteni.

(2) Anuntul mentionat laalin. (1) contine informatii referitoare la categoria si numérul de
posturi, conditiile de studii, conditiile de vechime fin specialitatea studiilor si conditiile specifice
fiecdrui post, documenetele necesare pentru finscriere, bibliografia, termenul fin care se pot
depune cererile de transfer, data, ora silocul sustinerii interviului.

(3) Tn termen de 14 zile calendaristice de la data publicirii anuntului, persoanele interesate depun
la registratura Primdriei comunei Racoviteni documentele previzute laart. 8.

SECTIUNEA a 4-a

Constituirea comisiei de evaluare

Art. 10 — (1) Comisia de evaluare este formata din 3 persoane, functionari publici, in care se afld postul
si se va constitui in data publicdrii anuntului.

(2) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari publici din cadrul altor
compartimente functionale, fin situatia in care numérul de functionari publici este insuficient
sau functionarii publici din cadrul compartimentului  functional respectiv se afl in conflict de
interese sifsau incompatibilitate.

(3) Persoanele desemnate nu pot fi soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv cu
oricare dintre candidatii inscrisi ori persoanele care se pot aflaintr-un potential conflict de
interese semndnd in acest sens, dupd finalizarea perioadei de inscriere, o declaratie pe
propria rdspundere fn care precizeazd cd nu se afli intr-una dintre situatiile de
incompatibilitate ori conflict de interse, in conditiile Legii nr. 161/2003 privind unele méisuri
pentru asigurarea transparenfei in exercitatea demnitétilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

SECTIUNEA a 5-a

Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare




Art. 11 - Comisia de evaluare are urmitoarele atributii:

a. verifica Tndeplinirea conditiilor de transfer la cerere;

b. stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

c. noteaza in fisa individuald punctajul obtinut la interviu;

d. transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin

afisarea acestora pe site-ul Primariei comunei Racoviteni.

Art. 12 - Secretariatul comisiei de evaluare are urmitoarele atributii:

a. primeste documentele necesare invederea realiz3rii transferului la cerere, previzute la
art. §;

b. convoacd membrii comisiei de evaluare;

c. intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de evaluare intreaga

documentatie privind activitatea specific a acesteia;
d. asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

e. indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a procedurii de
transfer la cerere.

CAPITOLUL 1l
Desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere
SECTIUNEA 1

Dispozitii generale privind desfdsurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art. 13 - (1) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urméatoarele etape
succesive:

a. selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer la cerere, pe baza documentelor prevézute la art. 8;

b. interviul.




(2) Functionarul public/personalul contractual care indeplineste conditiile cerute prin anunt va
participa la interviu. Rezultatul acestei etape nu se poate contesta.

Art. 14 - Tn situatia in care sunt inregistrate cereri de transfer formulate de persoane cu dizabilitati,
prevederile Capitolului Ill, SECTIUNEA 61, Dispozitii speciale privind desfasurarea concursului de
recrutare la care seinscriu persoane cu dizabilitati din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aplica in mod corespunzator.

SECTIUNEA a 2-a

Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer |a
cerere, notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art. 15- (1) Tn 24 de ore de la data expiririi termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia de
evaluare verificd indeplinirea conditiilor de transfer la cerere.

(2) Comunicarea rezultatelor sia datei de sustinere a interviului se publicid pe pagina de internet a
Primariei comunei Racoviteni. Rezultatul probei nu se poate contesta.

Art. 16 (1) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisie, in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(2) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(3) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile de executie, sunt:

a. abilitatile de comunicare;

b. capacitatea de analizi si sintezd;

c. abilitatile impuse de functie;

d. motivatia candidatului;

e. comportamentul in situatiile de crizé.

(4) Pentru functiile publice de conducere planul de inteviu include si criterii de evaluare referitoare la:

a. capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b. exercitarea controlului decizional;




o capacitatea manageriala.

(5) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile contractuale de executie,
sunt:

a. abilitdti si cunostinte impuse de functie;
b. capacitatea de analiza si sintezd;

C. motivatia candidatului;

d. comportamentul in situatiile de criza;

e. initiativa si creativitate.

(6) Pentru posturile contractuale de conducere planul de interviu include si criterii de evaluare
referitoare la:

a. capacitatea de a lua decizii 5si de a evalua impactul acestora;
b. exercitarea controlului decizional;
c. capacitatea manageriala.

(7) Fiecare membru al comisiei va adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebéri referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea material3, originea
sociald sau care pot constitui forme de discriminare, in conditiile legii.

(8) Tntrebdrile si rispunsurile la interviu se consemneazi de catre secretarul comisiei si se semneazd de
membrii comisiei si de candidat.

(9) Pentru functiile publice interviul se noteaz3 pe baza criteriilor previzute la alin. (3) si (4), dupa caz,
si a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu. Pentru
functiile contractuale interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la alin. (5) si (6), dupacaz, sia
punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(10) Membrii comisiei de evaluare acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (3) -
(6), dupa caz. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare
candidat si se noteaza in fisa individuala.

(11) Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru functiile
de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. Punctajul final acordat la interviu
se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei. Se
considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru aceeasi functie publica/contractuala, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim

necesar.




(12) In caz de egalitate a punctajului prevaleaza criteriul de la alin. (3) lit. c), respectiv criteriul de la alin.
(5) lit. a), dupa caz.

(13) La finalul sustinerii interviului se va incheia un proces-verbal in cuprinsul ciruia se va consemna
desfisurarea procedurii si rezultatul acesteia.

(14) Cererea de transfer insotita de procesul - verbal prevazut la alin. (13) se va comunica, in vederea
aprobdrii, primarului comunei Racoviteni.

(15) Rezultatul interviului se publicd, in 24 de ore de la data sustinerii interviului, pe pagina de internet a
Primariei comunei Racoviteni si nu este supus contestérii.

SECTIUNEA a 3-a

Aprobarea transferului la cerere

Art. 17 - (1) Tn situatia aprobdrii transferului la cerere al functionarului public/personalului
contractual declarat admis, pe baza evaludrii i a selectiei documentelor necesare in vederea realizirii
transferului la cerere, Primaria comunei Racoviteni, instiinteazd cu celeritate autoritatea sau
institutia publicda in cadrul careia iti desfasoard activitatea functionarul public/personalul
contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

(2) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea Tnstiintdrii, conducdtorul autorititii sau
institutiei publice n care isi desfagoara activitatea functionarul public are obligatia s3 emita actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la
care opereaza transferul la cerere.

(3) Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depési 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

CAPITOLUL I

Dispozitii finale

Art. 18 - (1) Termenele prevazute in prezentul Regulament - cadru se calculeazi avindu-se in vedere

inclusiv ziua cdnd au inceput si ziua cdnd s-au sférsit.




(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sérbitoare legali se va prelungi pand la
sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

Art. 19 - n situatia n care functia nu a fost ocupat3, se poate relua procedura de selectie, in conditiile
prevazute la art. 6.

Art. 20 - Prezentul Regulament - cadru se completeazd cu prevederile legale in vigoare cuprinse in
actele normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din
sectorul bugetar.

APROB,

PRIMAR,

MANU VERGILIUS- LUIS




CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a ............. eerrtertenre e nearenns rrrereereecineaans s sssrnsnnenanssagomiciliat/a  in
e teeseeberereatereren e enanreeaan R R AT SN T S e nnesnnsa. POsesor al C.l. seria
.................... Nl e, @NGAJAt TN prezent in cadrul .....ovvvevervcieie e
pe functia publicd/contractuald de ........... T ereenbenh bbb rare e
formulez prezenta cerere, invederea realizarii transferului la cerere pe functia publici/
contractuald de ............. cereeerrteesnrenianeas oreeeerneenbes SRR« [1 1= To | 11 R R 4

- Primariei comunei Liesti, cu respectarea dispozitiilor art. 502, alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit
b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

stesnaas sssacnrase Prsedussransasstansasaiiasaniss ttedtesrrneraratasianans satansiansisssanas 1eabasbtnrrrrrnnan
.................................. NN e NI NNt sa et e el a TSR e aasa e aeE e S eNiNEieEtaatsaasiassd bt aa ey
Anerenes O R P P tebinerennrasnstnanan Srarsrsssiesrantantasttasisas teetentraniairernranns terrseatasnsasssaanas teetasbnane
........................................ aenrenas . L S

Data: svaaimaamanns SemMNatura: ...




Acord privind prelucrarea datelor cu carater personal

SUDSEMNATUI/A oottt s e s e ee e st e e e see s eneeens , domiciliat/a in
...... S oS e e S S e Ve SR SR S T B T s g, OU BOFEEE He a-
MANl s veseneeennnns, SUNE de acord ca datele mele cu caracter

personal sa fie prelucrate de catre Primaria comunei Liestiin scopul derularii procedurii de
transfer la cerere, pentru organizarea cireia afost publicat anuntul dindata de

bt e e e e e e e ntaas si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal siprivind libera circulatie a acestor date.

Data: «ocvsmannmsn Semnaturai...c.ceeeereeeeeanns




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA RACOVITENI

PRIMAR

REFERAT

Nr./2/7din_25-08 2023

in vederea aprobarii Regulamentului - cadru privind ocuparea functiilor publice sia
functiilor contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Racoviteni, prin transfer la cerere

Avand in vedere:

Intentia domnului Manu Vergilius -Luis - primarul comunei Racoviteni, judetul
Buzau, de a declansa procedura de transfer la cerere,pentru ocuparea a unui post vacant
aferent unei functii publice de executie, de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal, din cadrul Compartimentului Contabilitate,din aparatul de
specialitate al primarului comunei Racoviteni, judetul Buza,in temeiul prevederilor art. 502
alin. (1) lit. c), ale art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (5), alin. (8) si alin. (9) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,solicit
emiterea unei dispozitii pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind ocuparea
functiilor publice si a functiilor contractuale vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Racoviteni, prin transfer la cerere.

Inspector,
RAI L/EANU 'DANIELA- VIORICA
e T




ROMANIA
COMUNA RACOVITENI - JUDETUL BUZA

DISPOZITIE NR. 56 din 25 .08.2023
privind convocarea Consiliului local al comunei Racoviteni, judetul Buzau in sedinta
ordinara, in data de 31.08.2023

Primarul comunei Racoviteni, judetul Buzau
Avand in vedere:

-referatul nr. 1717 din 25.08.2023, prin care se propune convocarea Consiliului Local Racoviteni in
sedinta ordinara in data de 31.08.2023, orele 8,30;

- prevederile art. 133 alin.1,art.134 alin.1, lita)art.139, alin.5 lit.a), siart 196 alin.(1), lit. b) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57 /2019 privind Codul administrativ ;

DISPUNE:

Art.1. Se convoaca Consiliul local al comunei Racoviteni, in sedinta ordinara in data de 31 AUGUST 2023
la sediul primariei Racoviteni,judetul Buzau , la ora 8,30.

Sedinta va avea urmatoarea ordine de zi:

1. P.H.C.L. NR. 36/11.08.2023 privind neasumarea responsabilitatii organizarii si derularii la nivel
local a procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia produselor si a
contractelor/acordurilor - cadru de prestare a serviciilor pentru derularea masurilor educative, aferente
Programului pentru scoli al Romaniei, pentru anii scolari 2023 — 2024,2024-2025,2025-2026 si 2026-2027

2. PH.C.L nr.37/11.08.2023 privind privind desemnarea reprezentantului Consiliului Local al
comunei Racoviteni in Consiliul de administratiei al Scolii Gimnaziale Racoviteni, judetul Buziu

Art.2  Proiectele de hotarare inscrise in proiectul ordinii de zi indeplinesc conditiile prevazute la art.136
alin .(80) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.3 Proiectele de hotarari inscrise pe ordine a de zi au fost transmise spre avizare comisiilor de
specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului Local Racoviteni;

Art.4 Amendamentele cu privire la Proiectele de Hotarari se vor formula in scris si se vor depune la
secretarul comunei Racoviteni,pana cel tarziu la datade 31 AUGUST 2023:

Art. 5 Un exemplar din prezenta dispozitie va fi comunicat, in termen legal prin  grija secretarului
general al comunei Racoviteni:
-Institutiei Prefectului judetului Buzau, persoanelor interesate si se va publica pe site-ul primariei racoviteni.ro.

Contrasemnneaza pentru legalitate
GHIOCA AMALIA-CLEOPATRA

)
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PRIMARIA COMUNEI RACOVITENI

Nr. 1717 din 25.08.2023
Se aproba
Primar,
MANU VERGILIUS- LUIS

c

REFERAT DE APROBARE

Privind convocarea Consiliului Local Racoviteni, in sedinti ordinara in data de
31 AUGUST 2023

Motivat de prevederile art. 133 alin.1,art.134 alin.l,lit.a),art.139 alin.5 lit.a) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 — privind Codul administrativ;, potrivit caruia
Consiliul Local se intruneste in sedinta ordinara, la convocarea primarului si art 196
alin.(1), lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,,
propun emiterea unei dispozitii privind Convocarea Consiliului Local Racoviteni, in
sedinta , in sedintd ordinara in data de 31 AUGUST 2023

Secretar general,

Gl}}%gaﬁAmgh_?-Cleo&gtra




