ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA RACOVITENI
-PRIMAR-
DISPOZITIA nr.64 din 18.09.2023

privind acordarea indemnizatiei lunare doamnei Matei Anisoara-Adriana
Primarul comunei Racoviteni, judetul Buzau,
Avand in vedere:

- Referatul secretarului general al comunei Racoviteni, inregistrat la Comuna
Racoviteni cu nr. 1879 din 18 septembrie 2023, prin care se propune modificarea
salariului doamnei Matei Anisoara-Adriana, ,asistent medical comunitar”, in cadrul
compartimentului ,Asistentd sociald” al Comunei Racoviteni, incepand cu data de 1
august 2023;

o art. 15 alin. (2), art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

- art. 3, art. 4, art. 6 paragraful 1 si art. 8 din Carta europeana a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.
199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Codul Civil adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin(1), lit. f) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
si pentru modificarea si completarea altor acte normative

- comunicarea primita prin e-mail in 18.09.2023 din partea

Directiei de Sanatate Publica Buzau, prin care se fac precizari privind plata
retroactiva a indemnizatiei de 500 lei, incepand cu 01.08.2023:

- prevederile Anexei nr. II din Legea-cadru nr. 153/2017 -privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art 4 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

-In temeiul art. 196 alin. (1), litera ,b” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu luna august 2023 doamna Matei Anisoara-Adriana,
asistent medical comunitar, va beneficia lunar, de o indemnizatie, identificata
conform (indeminizatie responsabilitati suplimentare sinatate in cuantum de 500
lei, conform prevederilor art. 31 de la cap. II al Anexei nr. Il a Legii — cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.2.Compartimentul financiar al primariei se insarcineaza cu ducerea la
indeplinire a prezentei.

Art.3.Secretarul general al comunei va transmite prezenta dispozitie
autoritatilor si persoanelor interesate.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general
Ghioca Amalia-Cleopatra




ROMANIA

COMUNA RACOVITENI Aprob,
JUDETUL BUZAU
Primar,
Nr. 1879 /18.09.2023 f@
Referat,

Privind privind acordarea indemnizatiei lunare doamnei Matei Anisoara-Adriana

Potrivit prevederilor art.3, alin(l), lit.f)y din O.G. nr. 42/2083, "tehnicienii de
radiologie si imagistica licentiati, asistentii medicali de laborator clinic licentiati,
asistentii medicali licentiati in balneofiziokinetoterapie si recuperare, asistentii
medicali dentari licentiati, asistentii medicali de profilaxie dentara licentiati,
asistentii medicali licentiati in nutritie si dietetica, asistentii medicali, moase, surori
medicale, indiferent de nivelul studiilor, precum si cei asimilati acestora, personalul
medical salarizat conform Anexei nr. II din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de indemnizatie lunara in suma
de 500 .

Propun primarului comunei Racoviteni emiterea unei dispozitii privind
acordarea indemnizatiei lunare doamnei Matei Anisoara-Adriana care sa prevada
acordarea indemnizatiei lunare iIn cuantum brut de 500 lei ,Jincepand cu luna
august 2023.

Intocmit,

Secretar General comuna Racoviteni

Ghioca Amalia-
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA RACOVITENI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.63 din 07.09.2023

privind constituirea unititii de implementare si monitorizare (echipei de proiect) de la nivelul
UAT Comuna Racoviteni, pentru implementarea proiectelor desfisurate si finantate prin P.N.R.R.

Analizind temeiurile juridice, respectiv:
referatul cu nr.1797 din 07.09.2023 prezentat de compartimentul resurse-umane;
prevederile art.l — II din O.G. nr.19/2023 pentru modificarea art.16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art.5 din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului
de redresare si rezilienta;
prevederile art.3 alin.(1), art.4 alin.(1) lit."a* si altele din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice. cu
modificdrile si completarile ulterioare;
prevederile art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.1, art.3 si art.6 alin.(1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienti necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificirile si
completarile ulterioare;
prevederile Ordinului ministrului dezvoltarii, lucrdrilor publice si administratiei nr.6423/2022 din cadrul
Planului National de Redresare si Rezilienta,Pilonul VI-Politici pentru noua generatie Componenta
C15:Educatie,Reforma 4.Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior,Reforma
5.Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei,Reforma 6.Actualizarea cadrului legislativ pentru
a asigura standardele ecologice de proiectare,constructie si dotare in sistemul de invatamant preuniversitar
prevederile Ordonantei de Urgentd nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient;
prevederile Hotararii Guvernului nr.209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologicede aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta:
prevederile art.7 alin. (2) din Codul Civil, adoptat prin Legea nr.287/2009 republicat cu modificarile si
completarile ulterioare;
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.65/2020 privind unele masuri pentru digitalizarea sistemului
de coordonare si gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii pentru perioada de programare 2014
—-2020;
prevederile contractului de finan{are inregistrat la Ministerul Dezvoltarii, Lucrrilor Publice si Administratiei
sub nr.2366DT/201.09.2023 si inregistrat la Primaria Comunei Racoviteni sub nr. 84/05.09.2023, contract
incheiat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd — Componenta C15:Educatie,Reforma 4.Crearea
unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior,Reforma 5.Adoptarea cadrului legislativ

~pentru digitalizarea educatiei,Reforma 6.Actualizarea cadrului legislativ pentr a asigura standardele ecologice de

proiectare,constructie si dotare in sistemul de invatamant preuniversitar-Apelul ~Dotarea cu mobilier,materiale
didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe
prevederile Hotérérii Consiliului Local Racoviteni nr. 16/16.02.2023 privind aprobarea depunerii proiectului .,
Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar si a



unitatilor conexe", finantat prin Programul National de Redresare si Rezilienta COMPONENTA C15 —
EDUCATIE

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.(1) lit.”c*, alin.(4) lit."a™, alin.(5) lit.”¢”, art.196 alin.(1) lit."b~,
art.197 — 200 si art.240 alin.(1) - (2) si art.255 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificirile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.]. (1) Se aprobd constituirea unitétii de implementare §i monitorizare (echipei de proiect) pentru implementarea
Proiectelor: ., “Dotarea cu mobilier,materiale didactice si echiparea cu echipamente IT" Scoala Gimnazila
Racoviteni,judetul Buzau in urmatoarea componenta:

1. Ghioca Amalia-Cleopatra, secretar general al Comunei Racoviteni, in calitate de manager de proiect,

2. Calin Mihaela-Livia, inspector debutant — compartimentul financiar-contabil, in calitate de responsabil

Sfinanciar,

(2) Unitatea de implementare si monitorizare (echipa de proiect) nominalizati la alin.(1) este responsabila de
realizarea activitatilor necesare a fi efectuate pentru implementarea proiectelor mai sus amintite.

(3) Personalul nominalizat in unitatea de implementare si monitorizare (echipa de proiect) beneficiaza de
majorarea salariilor de bazi cu pani la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat, iar majorarea se
va aplica proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru proiectul in cauza.

(4) Majorarea salariilor de bazi se acordd numai pe perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost
stabilitd in contractul de finantare semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite in cadrul ciruia este organizati
echipa de proiect, in baza fiselor de pontaj care atesti timpul efectiv lucrat in luna precedentd de fiecare membru al
echipei de implementare in cadrul proiectului, insusite de catre managerul de proiect si aprobate de catre
ordonatorul principal de credite, cu respectarea art.16 alin.(2') din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

(5) Echipa de implementare a proiectulelor este responsabila de realizarea integrala, in termen, a activitatilor
stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activititi conform anexei la prezenta dispozitie precum si a celor
care deriva din obligatiile comunei Racoviteni, judetul Buzau fati de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, conform contractului de finantare semnat.

Art.2. Fisele posturilor functionarilor publici nominalizati la art.1 al prezentei dispozitii se vor modifica
corespunzitor si vor fi predate acestora pe baza de semnituri.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazi unitatea de implementare s
monitorizare (echipa de proiect) nominalizata la art.1 alin. (1).

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici, prin grija secretarului general al comunei: Institutiei Prefectului -
Judetul Buzau — Serviciul controlul legalitatii, aplicarii actelor cu caracter reparatoriu si contencios administrativ,
Unitatii de implementare si monitorizare (echipei de proiect) nominalizati la art.1, Compartimentului Financiar-
contabil, la dosarul profesional al celor in cauzi si se publici pe siteul institutiei la adresa www.racoviteni.ro.

Manu Yerglifis-Luis Contrasemneaza,
: Ptr Secretarul general al comunei
Raileanu Daniela-Viorica
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Racoviteni
Nr. 1797 din 07.09.2023

ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA RACOVITENI

REFERAT

privind constituirea unititii de implementare si monitorizare (echipei de proiect) de la nivelul
UAT Comuna Racoviteni pentru implementarea proiectelor desfisurate si Jfinantate prin P.N.R.R.

Avand in vedere:

o prevederile artl — II din O.G. nr.19/2023 pentru modificarea art.16 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum §i pentru completarea art.5 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.155/2020 privind unele miisuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilienti necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti;

e prevederile art.3 alin.(1), art.4 alin.(1) lit.”a* si altele din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificirile si completirile ulterioare;

e prevederile art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri
publice, cu modificiirile si completirile ulterioare;

o prevederile art.1, art.3 si art.6 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.155/2020 privind
unele misuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Rominiei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd, cu modificirile si completirile ulterioare;

* prevederile Ordinului ministrului dezvoltiirii, lucririlor publice si administratiei nr.6423/2022 din
cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta,Pilonul VI-Politici pentru noua generatie
Componenta C15:Educatie,Reforma 4.Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul
tehnic superior,Reforma 5.Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei,Reforma
6.Actualizarea cadrului legislativ pentru

a asigura standardele ecologice de proiectare,constructie si dotare in sistemul de invatamant
preuniversitar

» prevederile Ordonantei de Urgenti nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele méasuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Rominiei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienti;

« prevederile Hotararii Guvernului nr.209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologicede aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional
si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienti, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientii necesar
Rominiei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului
de redresare si rezilienta;

* prevederile art.7 alin. (2) din Codul Civil, adoptat prin Legea nr.287/2009 republicat cu modificirile
si completirile ulterioare;

* prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.65/2020 privind unele misuri pentru
digitalizarea sistemului de coordonare si gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii
pentru perioada de programare 2014 — 2020;



«  prevederile contractului de finantare inregistrat la Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si
Administratiei sub nr.2366DT/201.09.2023 si inregistrat la Primiria Comunei Racoviteni sub nr.
84/05.09.2023, contract incheiat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienti — Componenta
C15:Educatie,Reforma 4.Crearea umnei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic
superior,Reforma S.Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei,Reforma 6.Actualizarea
cadrului legislativ pentr a asigura standardele ecologice de proiectare,constructie si dotare in sistemul de
invatamant preuniversitar-Apelul ~Dotarea cu mobilier,materiale didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe

* prevederile Hotararii Consiliului Local Racoviteni nr. 16/16.02.2023 privind aprobarea depunerii
proiectului ,, Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant
preuniversitar si a unitatilor conexe", finantat prin Programul National de Redresare si Rezilienta
COMPONENTA C15 - EDUCATIE

Conform prevederilor art.l — II din O.G. nr.19/2023 pentru modificarea art.16 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si pentru completarea art.5
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilienti necesar Rominiei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti, care stipuleaza clar ca:

"(2) Indemnizafiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor
si viceprimarilor unitifilor administrativ - teritoriale care implementeazii proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de
redresare §i rezilienti se majoreazd cu pind la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasti destinatie."

“2') Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de
la nivelul consiliilor judetene, primdriilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupi caz, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum
si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si regilienti previzut la art.6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilientd, aprobati prin Legea nr. 230/2021,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin.(1), nu
poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului
Jjudetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupd caz, corespunzitor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primdria Municipiului
Bucuresti, majoratd potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasti destinaie."

Conform art.16 alin. (2') cu denumirea marginala ,,Drepturi salariale pentru activitatea prestati in
proiecte finantate din fonduri europene"”, alin.1 din Capitolul II, Sectiunea a 2-a ,,Alte drepturi salariale”
(incadrat de citre legiuitor distinct fati de Sectiunea 1, ,,Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar') din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificiirile si completarile
ulterioare, prevede ca:

(2} Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu
de la nivelul consiliilor judefene, primiriilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si
serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupi caz, nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilienta previzut la art.6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienti necesar Roméniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare
si rezilientd, aprobata prin Legea nr.230/2021, cu modificirile si completirile ulterioare, nivelul
veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depisi nivelul indemnizatiei lunare a
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functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului
Bucuresti, dupa caz, corespunziitor nivelului de organizare: comuni, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, Primdria Municipiului Bucuresti, majorati potrivit alin(2), in limita
bugetului aprobat cu aceasta destinatie.”

Interpretand corelativ art.11 si art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare se observil ci art.11 este inclus in sectiunea
wsalarii de baza si gradatii acordate transelor de vechime", iar art.16, care stabileste majorarea salariilor de
bazi cu pana la 50%, este inclus in sectiunea ,,Alte drepturi salariale".

Astfel, se deduce ci limitarea salariului la nivelul celui al Viceprimarului se referi la salariul de bazi
stabilit prin hotirire de Consiliul local, iar majorarea salariului de bazi potrivit art.16 nu este supusa
acestei limitdri, majorarea reprezentind efectiv remunerarea muncii suplimentare efectuati de membrii
echipei de implementare a proiectului, conform legii.

in primul rind, intelegem ca majorarea salariilor de bazi cu pini la 50% este de netigiduit aceea
de drepturi de naturi salariali, ce intri in calculul venitului salarial a cirui componenti este stabilita prin
art.7 lit. m) din Legea-cadru nr.153/2017: ,,venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde
salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile lunare §i, dupd
caz, compensafiile, indemnizatiile, sporurile, majordrile, adaosurile, primele i premiile, precum i alte drepturi
in bani si/sau in naturd, corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar”,

De asemenea, potrivit art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017, ,,nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in condifiile prevazute la alin.(1) $i (3), fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”,

Conform acestor dispozitii legale, acordarea acestui drept este obligatorie pentru personalul implicat
in implementarea unor proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, iar in ipoteza persoanelor
care au atins limita indemnizatiei viceprimarului, nu se poate interpreta, in lipsa unui temei legal, ci
acordarea acestui drept ar obliga consiliul local si primarul sii emiti noi acte administrative de reducere a
drepturilor salariale stabilite anterior conform art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017, pentru
incadrarea in aceasti limita,

Propun primarului comunei Racoviteni emiterea unei dispozitii privind constituirea unititii de
implementare si monitorizare (echipei de proiect) de la nivelul UAT Comuna Racoviteni pentru
implementarea proiectelor desfisurate si finantate prin P.N.R.R. iar atributiile specifice acestor noi
responsabilitati specifice functiei vor fi prevazute in Fisa postului care se constituie ca anexa si face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Compartiment resurse-umane
Inspector principal
Raileanu Daniela-Viorica




ROMANIA
Comuna RACOVITENI
Judetul Buzau
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 62 din 06.09.2023

privind delegarea atributiilor primarului comunei Racoviteni,
judetul Buzdu, pentru data de 06 septembrie — 24 septembrie 2023

Luand act de:

-referatul Compartimentului Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Racoviteni, inregistrat sub nr. 1794/06.09.2023  prin care se arata
necesitatea delegarii atributiilor ce revin primarului catre viceprimarul comunei Racoviteni
pe durata concediului de odihna;

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile:
- prevederile art. 152 alin. (1), art. 157,art. 163 alin 1 din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ.
-art. 120 alin.(1) si art. 121 alin. (1) alin (2) din Constitutia Romaniei,republicata;
- art 3 paragraful 2 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea 199/1997;
- art.7 alin.(2) din Codul Civil;
-art.18 alin.(1) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 —
privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1 (1) Se deleaga atributiile primarului stabilite de art. 155 alin. (1) lit. a) — d) din QUG
nr. 57/2019, domnului viceprimar Robe Costel-Vasile, inlocuitorul de drept al acestuia, in
perioada 06 septembrie- 24 septembrie 2023

(2) Persoana desemnatd potrivit alin. (1) va exercita functia de ordonator principal de
credite.

(3) Viceprimarul comunei Racoviteni va semna, in perioada 06 septembrie-24 septembrie
2023, in numele primarului, toate documentele aferente promovarii spre finantare a
proiectelor de investitii, precum si pe cele aferente implementdrii acestora la nivelul
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comunei Racoviteni, judetul Buzdu si md va reprezenta in fata institutiilor si autoritétilor,
semnadtura sa fiindu-mi opozabil.

(4) Va participa la sedintele Consiliului Local

(5) Va asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local
si primar,precum si intre acestia si prefect;

(6) Va organiza sedintele Consiliului Local , daca va fi cazul,conform prev. art.243/0UG
57/2019;

Art.3 Atributiile mai sus mentionate vor fi exercitate cu deplina autoritate, fara a aduce
prejudicii nici unei persoane, fiind limitate doar de atributul de a legaliza copii ale
inscrisurilor persoanelor care domiciliaza in comuna Racoviteni;

Art.4 In indeplinirea atributiilor delegate, dl Robe Costel-vasile , va raspunde
civil,administrativ sau penal, dupa caz,pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in
exercitarea acestor atributii;

Art.5 Prezenta dispozitie are caracter individual si produce efecte juridice de la data
comunicarii catre persoana careia i se adreseaza, respectiv dl Robe Costel-Vasile;

Art.6 Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.544/2004 cu completarile si modificarilel ulterioare;

Art.7 Cumunicarea prezentei dispozitii se face in conditiile legii, prin grija secretarului
general al unitatii administrative-teritoriale comuna Racoviteni catre:Institutia Prefectului
judetul Buzau si catre domnul Robe Costel-Vasile si va fi facuta publica in conditiile legii.

Contrasemneaza,
Secretar general
Ghioca Amalia-Cleopatra
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA RACOVITENI
Nr.1794 din 6.09.2023

REFERAT
privind delegarea atributiilor de serviciu ale primarului comunei Racoviteni catre domnul
Robe Costel- Vasile viceprimarul comunel Racoviteni, judetul Buzau
in perioada 6.09.2023-24.09.2023
Avand in vedere:

Cererea domnului Manu Vergilius -Luls , primarul cohrynei Racoviteni, judetul Buzau, inregistrata
1 la nr. 1792 din 6.09.2023, prevederile arg .152,alin 1, art. 157 din 0.U.G. nr. 57/2019-privind Codul
administrativ, constat necesara emiterea dnei dispozitii privind delegarea atributiilor primarului stabilite
de art 155,alin.1.lit.a- d din 0.U.G nr. :7/2019-privind C_bdul administrativ,domnului Robe Costel —
Vasile,viceprimarul comunei Racoviteni, ilocuitorul de drept al acestuia , in perioada 6.09.2023-
24.09.2023.

Inspector,

Raileanu Daniela-Viorica
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